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CONSIDERAQOES GERAIS

Administraqao do Pgrto do Rio de Jameiro(APRJ)

Banco Central do Brasil

Banco do Brasil S.A.

Banco Nacional do Desenvolvimento Econgmico(BNDE)

Comissno de Financiamento da Produqn
Comissno de Marinha Mercante

ComissRo Nacional de Energia Nuclear

Companhia de Doeas do ParA

Companhia Siderfirgica Nacional(CSN)

Companhia Valedo Rio Doce(CVRD)

Departamento Nacional de Estradas de Ferro(DNEF)

Departalnento Nacional de Estradas de Rodagem(DNER)

Departamento Nacional de Obras e Saneamento(DNOS)

Departamento Nacional de Portos e Vias Naveg&veis(DNPVN)

Emprgsa de NavegaqMo da Amazgnia S,A,(ENASA)

Financiadora de Estudos e Projetos S,A,(FINEP)

FundaqUo Brasil-Central

Fundaqffo Getftlio Vargas(FGV)

Fundaqao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica(IBGE)
Fundaqa° Instituto de Planejamento Econgmico e Social(IPEA)

Institute Nacional de Previdgncia Social

Instituto de Previdencia e Assisttncia dos Servidores do Estado
(IPASE)

Instituto de Ressoguros do Brasil(IRB)

PetrOleo Brasileiro S,A,(PETROBRAS)

Serviqo Federal de Habitagno e Urbanismo(SERFHAU)
Serviqo Nacional de Aprendizagem Comercial(SENAC)

Serviqo Nacional de Aprendizagem Industrial(SENAI)

Superintendtncia do Desenvolvimento da Amazgnia(SUDAM)

Superintendgncia do Desenvolvimento do Nordeste(SUDENE)

Superintenancia do Desenvolvimento da Regigo Centro-Oeste(SUDECO)

Superintendgncia do Vale do Sno Francisco(SUVALE)



pONS1DERA96ES GERA;S

0 Centro Nacional de Recursos Humanos apresenta dados

que permitam o conhecimento dos esforcos que a Administracao Fed

ral Indireta vent realizando em materia de educacao, treinamento e

aperfeicoamento de pessoal em 1968.

Os dados referem-se a, situacgo existent° ate outubro

de 1968.

Para o arrolamento dessas entidades (autarquias, empri

sas pdblicas, sociedades de economia mista e fundacCies), tomou-se

por base a relacao constante do Decreto n9 60.900, de 26 de Junho

de 1967, excluindo-se aquelas que sao vinculadas ao Ministerio da

Educacao e Cultura, por serem objeto de trabalho ?it parte.

Foram ainda considerados no presente document° algumas

entidades quo ngo figuram no referido Decreto mas que est.& abran

gidas pelo Art. 49 do Decreto-lei n9 200, de 25 de fevereiro de

1967. Destacam'se entre elas a Fundacao Getdlio Vargas, o SENAI,

o SENAC, cuja finalidade essencial 6 exercer atribuic3es de edu-

cacao, treinamento e aperfeiQoamento de pessoal.

Deixam de ser consideradas as entidades que em 1968

no tiveram programa espec/fico de educacao bem como as que nao

prestaram as informacZes solicitaclas em tempo oportuno.



1. ADMINISTRA ZO DO PORTO DO RIO DE JANEIRO

Na Administracao do P8rto do Rio de Janeiro,(A.P,R07.),
vinculada ao Ministerio dos Transportes, foram empenbados, at ou-
tubro de 1968, os val8res a seguir discriminados, sendc que na par
te referents a ensino medic) e superior estffo indicadas diversas des
pesas com material escolar:

ESPECIFICA010 Amero de
Dcpendentes

Despesas
Correntes NCO

Despesas de
Capital

Ensino:

.
Primario (B81sa de

e estudo e
2.097 178.701,72 -

Medic, mat.esco
lar)

Superior 9 2.250,0o .

822EL2122amata

Medio 40 5.420,o0
Superior 9 1.166,00 ay

0 programa de Educacno na A.P.R.J. estfi a cargo da Se-
ct() de Assisttncia Social na parte referento a assistgncia educa
clonal (assistgncia social) e do Centro de Ensino Portuario na par
te de selecno aperfeicoamento e especializacno de pessoal.

A Sego de Assisttncia Social atende com b8lsa de estu-
do a um (1) dependente por servidor e os demais dependentes stto a-
tendidos com material escolar,

Para o exercicio de 1969, pretende a.Superintendgnciada
A.P.R.J. ampliar a sua programacno educational, Ja estando em es.
tudos, as seguintes dota0es orcamentArias rererentes a ensino e
treinamento:

EspecificaOes
wallMmiamingml

Assisttncia educational

Selecno, aperfeigoamento

e especializacao de pes-
soal

Ano de 1968
NCr$

200.000,00

1.0idamoolorow 1110=111111.111111111W

hI

50.000,00

Ano de 1969
NCr

300.000,00

60.000,00



2. BANCO CENTRAL DO BRASIL

Itorgno vinculado ao Ministerio da Fazenda, o Banco Cen

tral do Brasil efetuou no primeiro semestre de 1968 em cursos e

btlsas de estudos de niveis medio e universidrio a importgncia

de 95.026 cruzeiros novos e a de 150,461, em favor do salgrio-edu

cacao, perfazendo o total de 245,487 cruzeiros novos.

3. BANCO DO BRASIL S.A.

0 Banco do Brasil S.A., sociedade de economia mista,

vinculada ao Ministerio da Fazenda, apresenta o seguinte progra-

ma de educacno, treinamento c aperfeicoamento de pessoal parai993:

CURSOS

INTENSIVO PARA ADMINISTRADORES

Visa a colocar ao alcance dos funcionArios instrumental bAsico pa

ra o melhor desempenho de fungties executivas e, conseqtentemente,

aurae '-tar a eficitncia doe servicos, atraves do aprimoramento do

processo deciserio, melhor utilizacao do pessoal e dos recursos

fisicos e melhor compreensao do ambiente em quo atua o Banco do

Brasil. Objetiva ainda a simplificacno do trabaiho de treinamen-

to dos niveis administrativos socundrios o do pessoal nno dirlgen

to, quo passarA a ser treinado polos superioros hierArquicos.

CAIXA-EXECUTrVO

AtravSs do aporfeicoamento do pessoal, 'aste eurso objetiva dire.

tamente proporcionar aos funcion&rios condiOos do atendimentomals

expedito e cort8s It. clientola. 0 treinamonto consisto no desen -

volvimonto do habilidades tecnicas a especificas o na racionaliza

cao das rotinas de atondimonto ao

RELAWES HUMANAS NO TRABALHO PARA FUNCIONARIOS DE PORTARIA E
ZELADMIA

tate curso tem por escopo ostimular o desenvolvimento de atitudes

posbtivas de rolacionamento human° no trabalho, fixando em todos



os alunos a id6ia de que os objetivos do Banco so poderfto ser a-

tingidos com a colaboraqno de todos os seus funcionfirios, indis.

tintamente,

COORDENADORES DO SISTEMA DE ATENDIMENTO DIRETO E INTEGRADO

Visa a proporcionar aos encarregados de supervisionar a implantarl

qno e execurIo do ngvo sistema de atendimento, as condiOes tee -
nicas necessfirias para, em serviv, treinar os funcionfirios que

dgle participarMo, procurando alcanqar um processamento harmgni-

co dos servicos da bateria de caixas, da plataforma e da retaguar

da.

IMPLANTAQA0 DE CAIXA-EXECUTIVO E MECANIZAQA0 PARA ADMINISTRADORES

0 objetivo inicial dgste curso era o de proporcionar aos subgeren

tes das aggncias que se fgssem modernizando os conhecimentos tec-

nicos indispensfivels a utilizar com o reniimento ideal os recur-

sos materials e humanos coloQados a sua disposigto. A gsse obje-

tivo,primeiro acrescentou-se,- buscando estender o ngvo sistema

de atendimento a todo o Pais o main Apidamente possiv el- o de dar

ao Subgerente condiOes para implantar o sistema simultgneamente

com a mecanizagno. Em suma, prepara-se o subgerente, de forma in

tensiva, mas metSdica, para obter a produtividade ideal dos inves

timentos feitos pelo Banco,

ATIMIZA9A0 PARA TELEFONISTAS

Este curso visa a treinar, para as funOes de telefonistas,funcio

narias de outras carreiras e funOes inadequadamente utilizadas,

permitindo atrav6s do seu remanejamento, aproveitar ao maximo

as possibilidades dessas servidoras, Trata-se de programa de al-

canoe social. 0 treinamento consiste em desenvolver habilidades

tecnicas especificas para o exercicio da funqno,

CONVERSAQ40 EM INGLES

Realizado em convgnio com entidado particular, estfi em fase de ex

tinqao por fgrqa do t8rmino do referido convgnio,



-

SEMINARIOS

LIDERANQA EXECUTIVA

Foram realizados dois dgstes seminAri-s, que objetivaram dar aos

participantes, redrutados entre os funciongrios dos mais altos pos

tos da hierarquia do Banco do Brasil e do Banco Centritl do Brasil,

subsidios para o exercicio da lideranca executiva, que,tsecnicamen-

te exercida, e fator de unidade e coloca os lideres em posicMo de

simbolos das aspiraOes dos grupos,

ORGANIZAMO E MATODOS

A fim de atender a crescente exJggncia de conhecimentos mais pro-

fundos e atualizados de rotinas, fluxos, sistemas humanos e meat-

nicos/0 decorrentes da implantactto da mecanizacfto no Bancoogste Se-

mingrio teve por escopo colocar os funcionArios do Departamento es

pecializado do Banco a par das tecnicas mais modernas e avancadas

de OrganizacRo e Metodos,

CAIXA-EXECUTIVO

Estes seminArios, realizados em diversas cidades, visam a divulgae

entre inspetores 0 administradores de nossas aggncias o ngvo sis-

tema de atendimento e esclarecer os propOsitos de sua adoctio ex-

plicar seu funcionamento e despertar aUtudes favorAveis as modifi

ca0es a serem introduzidas nos servicos em geral.

INSTRUQX0 PROGRAMADA

Resultante das pesquisas levadas a efoito na area da Instrucgo Pro

geamada pela DivisRo de Pesquisas do DESED, gste SeminArio,de que

participarRo t6enicos em InstrucRo Programada e especialistas nos

campos adiante citados, tem como objetivo a redacRo de programas

simples de Datiloscopia, Grafoscopia, RelaOes Humanas,OrganizacRo

e Metodos e rotinas de servi9o.

BOLSAS D E ESTUDO
NO PAIS

sno concesstes que o Banco proporciona aos funcionArios interessa-



dos em aprimorar seus conhecimentos e6cnicos, desde que ideneas

as entidades em que se ministrem tais ensinamentos,

NO EXTERIOR

Ja regulamentadas no Banco, visam a oferecer a funciongrios quali-

ficados oportunidades de aperfeicoamento em navel universidrio ou

de pOs-graduagno em cursos sem similar no Pais. 0 Banco apenas

complementa o auxilio proporcionado pela entidade patrocinadora da

balsa.

DEPARTAMENTO OERAL DE SELEQX0 E DESENVOLVIMENTO DO PESSOAL

ElEIBEInEWEEl

1.2.1.11

Contribuicno do Banco do Brasil S.A., no

primeiro semestre, a favor da previdtn-
cia social, na parcola relativa ao "salA

rio-eduodcMon 0400000 OOOOO 00000000Mr$ 2.709.816,16

Previso da despesa acima, no segundo

semestre ............,... OOOOO .11Cr.163117
NCr$ 5.871.269,0



BOLSAS DE ESTUDO NO EXTERIOR - ANO: 1968

Ciclo de Estudos sabre Comercio Ex
terior Para a America Latina

Curso de Ensino Programado

Curso de Gergncia de Mercado de Ex
portacRo

IV Curso de Integracno da America
Latina

Curso de Promocno de Exportacffo

III Curso Regional de Politica Co-
mercial

Estfigio de Treinamento no Deutsche
Sfidamerikanische Bank A. G.

EstAgio de Treinamento em Comer-
cio Exterior

Pr9grama de Ensino Tecnico sabre
Analise e Politica Financeira

Seminfirio sabre Desenvolvimento e
Administracno de Pequenas Emprtsas

Curso de Direito Comparado

Medicina Psicossomfitica

Master em Economia

Master em Administracto de NegS-
Frg

Master em Economia

Master em Administracno de NegS-
Fr=
Master em Administracno do NegS-

Master

Master

Master
Fro-rg."

em Economia

em Economia

em Administracao de NegS-

Master em Economia

Faris, Franca

Paris, Franca

Turim, Itfilia

B. Aires, Argentina

Londres, Inglaterra

Santiago, Chile

Hamburgo, Alemanha Oc.

Paris, Franca

Cpade do Mexico,
Mexico

Nagoia, Japffo

California, E.U.A.

Madrid, Espanha

Universidade de Colora
do, E.U.A.

Universidade de Hart-
ford, E.U.A.

Universidade de Pur-
due, MLA.'

Universidade de St.
Louis, E.U.A.

Universidade de Pen-
nsylvania, E.U.A.

Universidade de Vander
bilt,

Universidade de Chica-
go, E.U.A.

Universidade do Estado
de Michlgaft,

Universidade de Nova
Iorque, E.U.A.



II Curso

Curso de
e Medias

BOLSAS DE ESTUDOS NO PALS - ANO DE 1968

Cursos

Especial de AdministragRo

AdministraqMo nas PequenB
Emprgeas

Curso de Organizaqffo de Arquivo

Curso de Tecnica de Comunicaqtes
Humana s

Curso de Contabilidade Geral

Curso de Tecnicas PsicolOgicas de
Ensino

Curso sabre Fundo de Garantiadb
Tempo de Serviqo

Curso de Gergncia de Capitals

Curso de Gergncia Financeira

Curso de Gergncia de Importaqfo e
Exportaqffo

Curso de Gergncia de Marketing

Curso de Gergncia de Materials

Curso de Gergncia de Pessoal

Curso de Leitura Dinamica

II SeminArio sabre Lideranqa Exe.
cutiva

Escola de AdministraqMo da
Universidade da Bahia

- Centro de Produtiyidade da
FederaqMo das Industrias do
Estado de Alagoas

- IDORT, Guanabara

Clube. 1e Diretores Lojis-
tas de Belo Horizonte, MG

- Pontificia Universidade Ca-
tolica do Rio de Janeiro -

Instituto de Administraqno
e Gergncia

- Universidade' CatOlica de
Salvador, BA

- FGV (GB), CAPIMEC (SP) e

IDTP (MG)

- Pontificia Universidade Ca-
tolica do Rio de Janeiro,
Instituto de Administracnoe
Gergncia

- Pontificia: Ca-
tolica do Rio de Janeiro,
Instituto de Administraqno
e Gergncia

'Pontificia Universidade Ca-
tolica do Rio de Janeiro,
Instituto de Administraqno
e Gergncia

- Pontificia Universidade Ca-
tolica do Rio de Janeiro,
.41,stituto de Administraqgo
e Gergncia

- Pontificia Universidade Ca.'
tOlica do Rio de Janeiro,
Institute de Administraqg°
e Gergncia

- Pontificia Universidade Ca-
tolica do Rio de Janeiro,
Instituto de Administraqao
e Gergncia

- Pontificia Universidade Ca-
tolica do Rio de Janeiro,
Instituto de Administralno
e Gergncia
Escola de Administraqno da
Universidade da Bahia



Curso de interpretacno da Previdn
cia Social

Curso sabre Projetos Industrials -

Curso de Tecnica de Elaboracno
Analise de Projetos

e

Curso de Psicologia Aplicada as Em
prgsas

Curso de AnAlise Econamica

II Programa de Assistgnciaa Peque
nas e Medias Emprgsas IndustriaiF

Curse international de ProgramacMo
de Credito Rural

Curso de POs-Graduacno em Economia
Regional

Curso de Documentacno e Arquivo

Curso de Estatistica e MatemAtica
por Correspondgncia

III Curso de Planejamento e AnAli-
se de Projetos -

Curso BLIco de Planejamento Econ8
mico

Curso de Especializacn em Planeja
mento Econamico e Social

- 8 -

Instituto Nacional de Previ
dgncia Social, GB

Banco Nacional do Desenvol-
vimento Econamico, GB

Pontificia Universidade Ca-
tolica do Rio de Janeiro,
Institute de Administracno
e Gergncia

Universidade CatSlica de
Salvador, BA

Centro de Pesquisas Econa-
micas, IPEA

Faculdade de Cigncias Econa
micas e Administrativas da-

Universidade de Sc a Paulo

- Banco Central do BrasiVOr-
ganizacMo dos Estados Ameri
canoe

CEDEPLAR,MG

Institute de Cultura Moder-
na, GB

Sociedade Brasileira de Es-
tatistica, GB

CENDEC, GB

Universidade de Campinas,SP

Universidade de Brasilia,DF



DEPARTAMENTO GERAL DE SELE AO E DESENVOLVIMENTO DO PESSOAL

Demonstrativo e previs!o das atividades de treinamento

durante o ano de 1968

CURSOS Reali-
zados*

A rea-
lizar

Total Trei-
nados

......

Custos Diretos
(NCr$)

Intensivo para Ad-
ministradores 8 12 480 80 000,00

Caixa-Executivo 24 8 32 900 22.400,00

RelaOes Humanas no
Trabpho para Pun -
cionarios de Porta-
ria e Zeladoria 45 25 70 1.700 3.500,00

Coordenadores do
Sistema de Atendi
mento Direto e Inte
grado 3 2 5 200 11.000,00

Implantacno de Cai-
xa-Executivo e Me-
canizaqno.para Ad-
ministradares 2 6 160 14.400 00

Atualizacno para Te
lefonistas 2 0 2 30 594,00

Conversacno em In
gigs 137 13.000,00

SEMIN1RIOS

Lideranca Executiva 2 0 2 91 3.588,00

Organizacno e Meto-
dos 1 0 1 17 5.869,00

1.600,00Caixa-Exeeutivo 5 3 8 700

Instrucn Programa-
da 0 1 1 10 800,00

BOLSAS DE ESTUDO

*

No Pais 29
-

29** 276 45.600,00

No Exterior 23 23 23 167.610,00

T O T A I S 144 47 191 4.724 369.961,00

At 16.8.68

** 0 total nno pode ser fixado coin precisno



- 10 -

DESPESAS PREVISTAS E EFETIVAS COMTREINAMENTO, ESTAGIO E

APERFEIWAMENTO DE PESSOAL EM 1968

(Em cruzeiros novos)

DISCRIMINAQA0
1° SEMESTRE

EFETIVAS

29 SEMESTRE

Previstai Efetivas (1)

DESPESAS GERAIS

02 - Aulas; balsas de estudo
correcIo de proves 112. 933 16.710 49.470

06 - Auxilios diversos ao fun -
cionalismo (B - Material es

colar) 234.168 1111/

ENQARGOS SOCIAIS

06 - Contribuigio para o Sali-
rio-Educaqao 181.579 256.755 31.938

TOTAL 528.680 273.465 81.408

FONTE: DEFIN DIVISAO DE OKAMENTOS E CONTROLE

(1) - Posigio em 05.09.68



GO

4. BANCO NACIONAL DO DESENVOLVIMENTO ECONOMIC°

0 programa-educacao do Banco Nacional do Desenvolvimento

Econ6mico (BNDE), autarquia vinculada ao Ministdrio do Planejamento

e Coordenagao Geral, foi iniciado em 1962/63, com a criagao em 1964

do Fundo de Desenvolvimento Tdcnico-Cientifico (FUNTEC), para apli-

car recursos naquelas areas do conhecimento tdcnico-cientifico con-

sideradas de alta prioridade para o progresso do Pais.

As aplixag3ps do FUNTEC se destinam a cursos de aperfei-

coamento profissional de grau mddio; a pesquisas t6cnico-cientlfi-

cas e a cursos de p6s-graduacao para formagao de Mestres em Cian-

cias e Doutares em Cianciasy nos seguintes campos: Matemitica, Fisi

ca, Quimica, Biologia, Agronomia, Veterin4ria, Engenharia,Geologia,

Econoniia e Administracao de Emprasas.

0 FUNTEC 6 alimentado pelos recursos normais do BNDE, es

tando sua colaboragao limitada a 50% do total do valor dos progra-

mas, objeto de seu auxilio. Tal colaboracao se efetiva atravds do

custeio de despesas correntes (salArios de profess8res, notadamen-

te) e cessao, em comodato, de mdquinasy equipamentosy documentagao

tdcnico-cientifica, etc.

Para o corrente exercicio, a dotacao do FUNTEC 6 de 22

milhecies de cruzeiros novosy que deverao ser alocados nas areas

acima mencionadas e no desenvolvimento do programa de pesquisastdc-

nico-cientificas.

Assim, para 1968, as informacCies a seguir referem-se

aos cursos comprometidos na subvencao de cursos de p6s-graduacao -

em nivel de mestradc ou doutorado - de 730 alunos, de ac8rdo com a

posicgo em 15/4/68:

NCr$

Despesas Correntes . 7.334.162

Despesas de Capital 5.264.862

T O T A L 12.599.024

A asses recursos canalizados pelo FUNTEC para a finalida

de acima, acrescente-se a contrapartida de recursos das seguintes

fontes:



Despesas

Correntes

NCr$

Despesas de

Capital

Uniao 5.944.741 2.439.457

Estados 1.444.875 220.455

Setor Privado (*) 1.533.972 345.600
VOINO

TOTAL 8.923.588 3.005.512

Em resumo, para 1968, 6 a seguinte a posiggo do compro-

metimento global de rocursos at4 15/4/68:

Despesas Despesas de
Oorrentes Capital

FUNTEC 7.334.162 5.264.862

OUTRAS FONTES 8.923.'88 .3z222,212

T 0 T A L 16.257.750 1221.1.114

5. COMISSA0 DE FINANCIAMENTO DA PRODU Jo

A Comissao de Financiamento da Produgao

vinculado ao Ministdrio da Agricultura, disp3e para

1968 da dotaggo de 6 mil cruzeiros novos destinada

curso s8bre pregos de produtos agr/eolas.

6. COMISSA0 DE MARINHA MERCANTE

NCr

TOTAL

12.599.024

11.929.100

24.528.124

(CFP), drgao

o exerccio de

realizaggo de

A Comissgo de Marinha Mercante, drego vinculado ao Minis

tdrio dos Transportes, dispZ5e em seu orgamento de custeio relativoa

1968 da dotagao de 15 mil cruzeiros novos para aplicaggo na sele-

ggo, aperfeigoamento e especializagao de seus funciondrios.

At6 a presente data est4 programado curso de ingl8s para

ocupantes de cargos em comissgo e fungOes gratificadas (aproximada-

mente 50 servidores).

(4+) - Inclusive entidades do Exterior.



7. polusgo NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR

Orggo vinculado ao Ministdrio das Minas e Energia, a Co-

missgo Nacional de Energia Nuclear, atravds de seu Departarnento de

Ensino e IntercAmbio Ciont/fico, tern para 1968 programa de 129 bal-

sas de estudo, no total de 1 milhgo de cruzeiros novos, destinadas

a pessoal de nivel superior.

Aldm dtsses recursos, a CNEN pretende despender a quan-

tia de 160 mil cruzeiros novos em intercAmbio cient/fico com o Ex-

terior.

Os programas acima doscritos sgo custeados com recursos

exclusivamente dos cofres da Unigo.

8. COMPANHIA DOCAS DO PAIR

Entidade vinculada ao Ministdrio dos Transportos, mantdm

ela, em Beldm, a Escola Profess6ra Abigail Oliveira, para ensino

primirio. Aldm dessa educaggo formal, a CDP ministra cursos de cor

to e costura, de flSres em tecidos, de arte culindria, de manicure,

pintura em tecidos, etc.

0 dispOndio da CDP com ensino, treinamento e aperfeigoa-

mento de pessoal atinge o montante de 60.054 cruzeiros novos

abrange o total de 193 alunos.

9. COMPANHIA SIDERIRGICA NACIONAL

A Companhia Siderdrgica Nacional (CSN), sociedade de eco

nomia mista, vinculada ao Ministdrio da Inddstria e do Comdrcio, de

senvolveu programas de:

1. Ensino primdrio Ministrado em Grupos Escolares da

CSN.

2. Ensino mddin Cursos de Aprendizagein Industrial,

na Escola Tdcnica Pandid Caldgeras (Volta Redonda) ,Es

cola Industrial Edmundo Macndo Soares e Silva (Conga

nhas dos Campos) e Escola Newton Coimbra de B. Cotrim

(Capivari -- SP); Curso Tdcnico Industrial,na Escola



Tdcnica Pandi4 Caldgeras (Volta Redonda); Curso Gina

sial Industrial, na Escola Industrial Edmundo Macedo

Soares e Silva (Congonhas dos Campos); B81sas de es-

tudo para o ensino m6dio of geral; B81sas especiais

para a Escola T6cnica de Santa Rita do Sapucal (MG).

3. Ensino superior - B81sas para o ensino universit4rio

em geral; b8lsas especiais para a Escola de Engenha-

ria de Volta Redonda.

4. Treinamento do Pessoal - Foram programados cursos a

serem realizados em Volta Redonda e Setores,bem como

estAgios para aperfeigoamento t &cnico no Pais e no

Exterior.

RECURSOS FINANOEIROS DA C.S.N. APLICADOS EM ENSINO, TREINA-

MENTO E APERFEICOAMENTO DE PESSOAL

(Provisgo para 1968)

APLICAQX0
Ng LE

BENEFICIgRIOS

DESPESA (NCr$)

CORRENTES DE CAPITAL

Ensino:

Primdrio 24.741

M6dio 2.847

Superior 92

TreinameniajAperfoi-

ooamento e Especiali-

zaqgo de Pessoal;

N/ve1 elementar... 1.323

Navel mddio 415

NIvel universit6rio 48

T OTAL OOOOOO 29.466

Do total acima o Se-

tor Privado artici-

pou emu:

1.032.304

1.487.566

140.100

699.972

344.683

287.727

3.992.352

774.000

33.090

163.402

8.400

9.499

4.750

1.583

220.724



L0. COMPANHIA VALE DO RIO DOCE
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A ap)icaggo de resursos da Companhia Vale do Rio Doce

(CVRD), vinculada ao Minist6rio das Minas e Energia, em ensino,trei

namento e aperfeigoamento de pessoal realizes -se pela execugao dire-

ta de programas prviamente estabelecidos e por contribuig3es indi-

retas atrav6s de conv8nios, concessao do b8lsas de estudo e dota-

g6es para entidades educacionais. Nesse sontido, cumpre fazer os

seguintes eomentdrios a respeito dos dados eonstantes do quadro a

seguir:

Ensino Primdrio e Suyletivo Ensino prim4rio pr6prio,

cujas despesas correntes sao custeadas pela CVRD em cumprimento h

lei do saldrio-educaggo, com a matrIcula de 435 adulto.

Ensino M6dio Ensino profissional em cooperaggo com o

SENAI, concessao de 135 b6lsas para. o ensino t4cnico Mdio e cons-

trugao de edificios para coldgios em Vitdria e Itabira.

Ensino Superior - Concessgo de 126 b8lsas para o ensino

superior.

Treinamento e Aperfeicoamento de Pessoal - Programa de

execuggo direta para o pessoal da Companhia em ac8rdo com o SENAI e

concessao de 165 estdgios de f4rias ou anuais para estudantes de

ensino t6onioo m6dio e superior.

APLICAgX0
Ng DE

BENEFICIARIOS

DESPESA (NCr$)

CORRENTES DE CAPITAL

Ensino

Primario

M6dio

Superior 0441040010604,

Treinamento. aperfei-

goamento e especiali-

zacgo de pessoal

N/vel elementar

N/vel mddio

NIvel universitdrio

TOTAL

5.060

289

126

770

1.080

150

1.200.000

169.000

01.600

88.000

268.000

170.000

1.986.600

800.000

380.000

ORO

210.000

1.390.000

FONTS' Seeretaria Geral da CVRD.



- 16 -

11. DEPARTAMENTO NACIONAL DE ESTRADAS DE FERRO

O Departamento Nacional de Estradas de Ferro, autarquia

vineulada ao Minist6rio dos Transportes, apresenta programa de trei

namento de pessoal, assim especificado:

Nivel Beneficidrios

M6dio

Superior

Total

22

23

Despesa
(NCr$)

3.960

59.413

0.A71

12. DEPARTAMENTO NACIONAL DE ESTRADAS DE RODAGEM

O Departamento Nacional de Estradas de Rodagem (DNER),

autarquia vineulada ao Ministc5rio dos Transportes, apresenta progra

ma de disOndio em treinamento, aperfeigoamento e especializaggo de

pessoal h conta do Fundo Rodovidrio Nacional, no valor de 860 mil

cruzeiros novos, assim especificado:

NCr$

Nivel elementar 50.000

Nivel nAdio 560.000

Nivel universitdrio 250.000

Total P.1242.1.0442.

13. DEPARTAMENTO NACIONAL DE OBRAS DE SANEAMENTO

O Departamento Nacional de Obras de Saneamento (DNOS), au

tarquia vineulada ao Minist6rio do Interior, nao tem organizado, ain

da, um programa referents a ensino, treinamento e aperfeigoamento de

pessoal.
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Hd, no caso, apenas, esforcos isolados de funciondrios

que se inscrevem em cursos de aperfeicoamento nos quail o DNOS tem

especial intertsse porque influi na melhoria do nivel de instruggo

de seus servidores.

Ngo hd, pois, previsgo de outros destaques em ensino e

treinamento para 1968, existindo apenas despesa da ordem de 660 cru

zeiros novos, da qual 360 para o ensino elementar e 300 para o ensi

no superior.

14. DEPARTAMENTO NACIONAL DE PORTOS E VIAS NAVEGAVEIS

0 Departamento Nacional de Portos e Vias Navegveis01014

autarquia vinculada ao Minist6rio doe Transportes, tem procurado

perfeicoar os conhecimentos do pessoal nos diversos n/veis hierdr-

quicos, enfatizando aempre os aepectos administrativos e t6cnicom,

objetivando atingir ngo s6 os principios preconizados na Reforma Ad

ministrativa, mas, tamb6m, hqueles que estgo Intimamente ligados

pol/tica de transportes afeta a esta Autarquia.

0 programa para 1968 6 o seguinto:

Nfvel elementar

Nivel m6dio

N/vel superior

Total

Beneficidrios NOrit

292

289

86

§§2..

15. EMPRnSA DE NAVEGA00 DA AMAZONIA S/A

3.894

12.345

30.684

46,921

Emprtsa vinculada ao Ministerio dos Transportes, a ENASA

apresenta a seguinto situacgo:

0 Orcamento-programa para 1968 doetina a verba de 20 mil

cruzeiros novos para realizaggo de cursos do treinamento e especia-



lizagao de pessoal, ou sejamp cursos de administragao e t6cnicos,

com freqffencia anual prevista para 30 alunos.

Para realizagao de cursos de treinamento de operdrios em

reparos em construgao naval, operagao e conservagao de equipamentos

e instalagao de estaleiros, corn freqtencia anual de 20 alunos, a

ENASA destinou a importancia de 30 milh6es de cruzeiros novos.

Al6m disso, a ENASA cumpre programa de manutengao de en-

sino destinado a filhos de seus servidores, no total de 650 alunos,

matriculados em sua Escola Ida de Oliveira, e em escolas de nivel

in4dio (50 alunos).

16. FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS S/A

0 Gov8rno foi autorizado a incorporar, segundo preve o

Art. 191 do Decreto-lei n2 2009 de 25 de fevereiro de 1967 (Reforma

Administrativa), as fung6es de financiamento de estudo e elaboragao

de projetos e de programas do desenvolvimento econSmico, que9 epo

ca, estavam afetas ao Fundo de Financiamento de Estudos e Projetos,

criado pelo Decreto n2 55.8209 de 8 de margo de 1965. Vinculada ao

Ministerio do Planejamento e Coordenagao Geral, a FINEP, de 15 de

margo de 1967 at6 a presente data, nao teve a oportunidade de apli-

car recursos prdprios na area de ensino.

Foi-lhe feita uma Unica solicitagao (Plano Bdsico de Ex-

pansao da Universidade Federal do Rio Grande do Sul), mas o exame

da proposta apresentada para elaboragao desta expansao revelou a ne

cessidade de total reformulagao do escopo original, o qual, em abso

luto, nao se coadunava com os objetivos colimados. As sugest3es re

sultaram vas, motivo por que o referido financiamento nao Ode ser

concedido (V. Anexo).

Quanto a treinamento e aperfeigoamento, a FINEP despen-

deu a importancia de 250 cruzeiros novos para Fundagao Getdlio Var-

gas em cursos de gerencia financeira destinados a seus servidores.



17. FUNDAQA0 BRASIL CENTRAL

Orggo vinculado ao Ministerio do Interior, disp3e no Or-

gamento da Unigo para 1968 da dotaggo de 178 mil cruzeiros novos

destinada construggo de ampliaggo de escolas primdrias e assisten

cia a educandos.

18. FUNDAQX0 GETIILIO VARGAS

Entidade criada pelo Decreto-lei ng 6.693, de 14 de ju-

lho de 1944, por iniciativa do Presidente do Departamento Adminis-

trativo do Servigo Pdblico, preve para 1968 a seguinte despesa com

ensino, treinamento e aperfeigoamento de pessoal, assim distribul-

da:

Ensino NCr$

1116dio 1.633.300

Superior 7.733.732

Total 9.367.032

Treinamento e A erfei oamento de Pessoal

Nivel m6dio 2.500

Nivel universitdrio 32.032

Total 34.532

Total Geral. (1) 9.401.564
wywobwagewmOlmONNIMIIIMII

Do Orgamento da Fundaggo Getdlio Vargas para 1968, cerca

de 50% destinam-se a pagamento de pessoal.

Estd prevista para 1968 a receita de 2.328.304 cruzeiros

.novos provenientes de matriculas e anuidades escolares, e 160 0800

cruzeiros novos de rendas de cursos especiais.

(1) Do qual, 7.963 mil cruzeiros novos provenientes de recursos da

Unigo, atravds dos Minist6rios da Fazenda e Educaggo e Cultura.



-20-

CURSOS E MATRICULAS EM 1968

I. Escola Tdcnica de Comdrcio (ETC)

1. Cursos Permanentes:

N2 Turmas 112 Alunos

Tecnico de Contabilidade

Tdcnico de Secretariado

Prdtico de Secretariado

Aperfeigoamento em
riado

Bdsico de Desenho

Bdsico de Desenho

Secreta-

Artfstico.

Tecnico

Especializado em Desenho
Propaganda

Especializado em Desenho de

Construggo Civil

de

2. Cursos Intensivos de Especializaggo:

Administracao e Gergncia I

Administragao e Gergncia II

Organizagao e Legislaggo Ban
cdria

Relac3es Humanas na Emprgsa

Legislagao Trabalhista e Fun
do de Garantia

Investimento na B81sa de Va-

18res

Atualizacao Contdbil

Imp8sto s6bre Servicos

Imp6sto sabre Produtos Indus
trializados

Comdrcio Exterior Brasileiro

Atualizacao em Contabilidade
Comercial

7

6

6

4

1

1

203

133

205

36

20

24

1 25

1 15

27 661

1 69

1 69

1 12

1 40

1 101

1 40

1 41

1 20

1 50

1 31

1 13
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N2 Turmas Ng Alunos

Contabilidade de Custos 1

Andlise de Balango 1

13

3. Cursos de Aperfeicoamento:

Formacao de Profess8res do
Ensino Comercial

II. Colegio Nova Friburgo (CNF)

103

81

670

1 85

Ginasial 6 152

Cientifico _5 111,

11 265

III. Cursos de Treinamento de Servidores da PGV (De artamen

to de Ensino)

Aperfeicoamento para Dati16
grafos 1 21

Aperfei9oamento para Secrets
rias 1 41

2 62

IV. Cursos Planejados para inicio em outubro proximo (De-

partamento de Ensino)

Imp8sto do Renda

ImpOsto sObre circulacgo de Mercadorias

Modernas T6cnicas de Direcao Criativa na Emprasa

Administracgo e Ger8ncia

Legislacao Trabalhista e Fundo de Garantia

V. Escola de Administracao do Emprhas (EAE)

Curso de Graduagao

Alunos

741
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Curso de P6s-Graduacao Curso Completo 452

Alunos

Curso de Extensao 3

Alunos matricula-
dos em discipli-
nas isoladas 6

Curso intensivo de Administradores 39

2a fase do III2 Programa do Treinamento de
Pessoal em Mercado de Capitais 43

Estd programado o eurso especial Motodes Quantitativos

Aplicados Administragao Financeira em Mercado de Capitais", com

inicio em 23/11/68.

VI. Escola Brasileira de Administracao Pdblica (EBAP2

CURSOS Alunos matriculados

Superior de Graduagae

Superior de Graduacao em Regime Espe
cial

Pos-Graduacao - PRONAPA

Extensao em Administragao Pdblica(1)

Intensivo de Administragao PAblica

Intensivo de Administragao de Emprg
sas (2)

Papel da Arquivistica na Documenta-
gao (em colaboragae coin o INDOC)

Total

393

29

23

13

40

129

28

(1) Curso extinto, funcionando apenas o 22 ano, a fim de completar

o curriculo previsto Para, aqugls que o iniciaram em 1967.

(2) 0 Curso Intensivo de Administraggo de Emprgsas sofreu reestrutu

ragao no 22 semestre, com o objetivo de adequd-lo as necessida-

des da olientela que o procura. Sua estrutura atual 6 a seguin

te: Turma A - Administragao de Pessoal e Direito do Trabalho;
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Turma B Mercadologia e No0es de Economia; Turma C - Organizacao

e Administracao da Producao; Turma D AnAlise Econtmico-Financei-

ra, Revisao e Pericia ContAbil (Auditoria) e Legislacao Comercial

e Fiscal.

VII - Escola Interamericana de Administragao PUblica(EIAP)

CURSOS Matricula

Elaboracao e Anglise de Projetos Habi-
tacionais

Administracao para o desenvolvimento

Politica e Administracao Aduaneira

Politica e Administragao TributAria

Administragao de Projetos

38

24

33

37

21

Total 153

VIII - Instituto Superior de Estudos ContAbeis(ISEC)

1. Curso de Aperfeigoamento em Contabilidade Financeira

Duraoao: 12 semanas, iniciado no dia 19 de feverei-

ro e encerrado em 29 de ma/No de 1968, com
120 horas.

Disc ipli
nas: MatemAtica, Contabilidade de Custos,AnAli-

se de Balancos, °ligament° PUblico, Orcamen

to Empresarial e Administracao Financeira,

N9 de A-
FEE5F7-

Matriculados 18

Concluiram 14

Aprovados 12

2, I Curso de Auditoria (Nivel Universitario)

puracao: 10 semanas, corn inicio marcado para o dia

24 de setembro e termino em 28 de novembro

do corrente ano, totalizando 60 horas.
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Ameros de Alunos

Inscritos 30

Matrlculas 16

3. I Curso de Orqamento Empresarial (Nivel UniversitA -

rio)

Duraoao: 5 semanas, com inicio marcado para 30 de

setembro e t;rmino em 31 de outubro de

1968, com 60 horas,

Disc ipli
nag: Planejamento Administrativo e Programacao

Orqamentfiria.

N9 de alunos inscritos: 11

4. I Curso de Contr8les ContAbeis

Duraoao: 12 semanas com inicio marcado para 30 de

setembro e termino em 6 de dezembro de

1968, com 90 horas

Discipli
nas: Analise de Balancos; Contabilidade de Cus

tos e Auditoria,

.*Nr 4

N9de A-
unos: 36 (todos sac) agentes fiscais do Minist;-

rio da Fazenda, conform° solicitacao do

CETREMFA, que ; o Orgno patrocinador,)

1.111,2-7



19. FUNDACAO INSTITUTO DE PLANEJAMENTO ECONOMICO E SOCIAL_SIPEA)(1)

Com instituiggo autorizada pelo Decreto-lei n2 200,de 25

de fevereiro de 1967 (Reforma Administrativa), a Fundagao IPEA, vin

culada ao Ministdrio do Planejamento e Coordenaggo Geral, despendeu

no CENDEC (Centro de Treinamento e Pesquisa para o Desenvolvimento

Economico), no pvriodo de 12 de maio de 1967 a 30 de junho de 1968,

com os cursos de treinamento e aperfeigoamento de pessoaly a impor-

tAncia de 41.449 cruzeiros novos, dos quais, 28.655 provemdo CONTAP,

compreendendo, exclusivamente, didrias, artigos de expediente, pal-

sagens, transporte e servigos de terceiros e os NCr$ 13.260 restan-

tes apenas com servigos de terceiros conta de recursos oriundos

do Orgamento do IPEA.

Aldm dessas importAncias, o IPEA concedeu 2 bblsas de es

tudos a seus servidores para curso na Fundagao Getdlio Vargas, no

valor de 240 cruzeiros novos (global).

CENTRO DE TREINAMENTO E PESQUISA PARA 0 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
SUMEXTMENVED7721

Orgao vinculado ao Ministdrio do Planejamento e Coordena

gao Geral, subordinado administrativamentc h Fundacao Instituto

de Planejamento Econ8mico e Social (IPEA), foi criado pela Portaria

n2 74, de 6 de setembro de 1966, do Ministro Extraordindrio para o

Planejamento e Coordenagao Econftica.

0 CENDEC mantdm cursos regua.ares e especiais.

I. nentoAn6.3:jl__..._._..,.1.ePro'etoseRefoCursodeP`lane'arrma

inls ra Iva

nste curso era anteriormente denominado Curso de Pro-

gramagao Econtomica. Foi realizado em 1967 o 39 cur-

so, com duragao de 500 horas de aulas e 7 a 10 meses,

estando em funcionamento o 4Q. 0 curriculum 6 o se.

guinte:

(1) Ver Centro de Treinamento e Pesquisa para o Desenvolvimento E
con8mico e Social (CENDEC)

(2) - InformagBes pre2tadas verbalmente pelo Almirante Jose Claudio
Fortes dos Santos, Assessor Administrativo do CENDEC.
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Andlise Quantitative

Contabilidade Econ8mica

Andlise Econ8mica

Programagao e Planejamento

Andlise de Projetos

II. Curso de Andlise Econ8mica

Ministrado anteriormente pelo extinto Conselho Nacio-

nal de Economia, passou a ser da competOnciadoCENDEC,

pelo Decreto ng 61.494, de 9.10.67. Eis o programa:

Disciplinas bdsicas (Matemdtica, Estatistica e Con
tas Nacionais)

Teoria Econ8mica ( Macroeconomia, Macroeconomia, Co
m8rcio Internacional e Desenvolvimento Econ8mico)

Instrumentos de Politica Econ8mica

Assuntos Especiais

A duragao dOste curso foi de 518 horas de aula, e ma-

triculou, aproximadamente, 40 alunos. Foi concedida

a importAncia de 31.080 cruzeiros novos para a reali-

zagao dAste curso em 1967.

Para 1968, o Curso de Andlise Econ8mica jd estd em

funcionamento, com matricula de 40 alunos.

III. Cursor Especiais

Estes cursos t8m destinagao especifica setorial.

Orcamento-Programa - Nao se destina a formagao de tdc

nicos, mas rim a difundir uma iddia-f8rga, uma doutri

na uniforme; estabelecido pelo Seto- de Orgamento

e Finangas do Ministdrio do Planejamento e Coordena-

gao Geral e ensina o pessoal a trabalhar em equipe.Des

tina.se a diretores, chefes, assess8res e assistentes

dos diversos setores da Administragao Federal Direta

e Indireta.

0 CENDEC ministrou 6steaelldellament2.1togiumaem

1967 para as seguiates entidades: Conselho de Reito-

res das Universidades Brasileiras; ABOAR; Universida-

de Federal do Espirito Santo; Marinha do Brasil; Mi

nistdrio do Exdrcito (ConvOnio com o Estado-Maior do

Exdrcito).
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Em 1968, para a Caixa Econ8mica Federal do Rio de Ja-

neiro; Conselho Superior das Caixas Econ6micas Fede-

rais; Centro Nacional de Capacitacao e Reforma Agrl-

ria; Centro de Aperfeicoamento e Treinamento de Pes-

soal (CENAPE), do Estado de Alagoas e a Fundacao Ensi

no Especializado de Sadde Pdblica (FEESP).

Versa o Curso de Orgamento-Programa sObre Economia,

Planejamento e Teoria Orcamentdria. A duracgo 4 de

4 a 6 semanas, com carga de 60 a 72 horas e turmas de

35 a 40 alunos. Sgo usados os seguintes m4todos:

Confertncias

Debates orientados

PrelecZes

Explicador-Aluno

Trabalho de Grupo

Em 1967, a despesa do CENDEC com os cursos de Andlise E-

con8mica e Planejamento, Andlise de Projetos e Reforma Administra-

tiva foi de 56.000 cruzeiros novos e em 1968, atd setembro, a dots

cao para o curso de Andlise Econ8mica 4 de NCr$ 31.250; e de NCr$

18.750, para o de Oroamento-Program'.

20. FUNDA Ao INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA

Instituida com base no Deoreto -lei ng 161, de 13 de fe-

vereiro de 1967, a Fundacao IBGE, vinculada ao Minist6rio do Plane-

jamento e Coordenacao Geral, estima para o exerc/cio de 1968 disptn

dios com ensino, treinamento e aperfeicoamento de pessoal no montan

to de 609.356 cruzeiros novos.

Dtsses recursosi NCrft: 501.356 destinam-se h Escola Nacio

nal de Citncias Estatisticas, que ministra cursos de formacao de tic

nicos em niveism4dio e superiors cuja distribuicgo, segundo Resolu-

cao do Conselho Diretor da Fundacao, 6 a seguinte:
NCr$

1. Ensino (1) 229.356

2. Construcao da sede pr6pria ......... 242.000

3. Equipamento e instalacOes .......... 17.500

4. Material Permanente 12.500

Total 501.356

(1) Sendo 211.756 para pagamento de pessoal
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0 Institute Nacional de Previdencia Social,autarquia vin

culada ao Ministerio do Trabalho e Previdencia Social,apresenta pro

grama de treinamento e aperfeigoamento de pessoal ate ag8sto de 1968,

a seguir especificado:

CENTROS DE APERFEIQOAMENTO DE PESSOAL

ATIVIDADES DE TREINAMENTO ATt AGOSTO DE 1968

Aperfeigoamento de Pessoal da NQ Parti- Ng Horas Des esas
(Secretaria de Pessoal) 75EFFEE

Bdsico p/Formaggo de Treina
dores 23 284

Complementar p/Formaggo de
Treinadores 28 204

Aperfeigoamento p/Chefes do
Grupo SRP 22

Aperfeigoamento p/Secretdrias 30 111.

Aperfeigoamento p/Assistentes
e Assess8res 14 52

117 654 110.964,38

Secretaria de AssistOncia
Mica

Aperfeigoamento p/Secret6rias 14 54

p/Chefes 14 75

28 129 2.580,00

Diretoria de Contabilidade

Auditoria

Treinamento Basic° p/Funciond
rios da Inspetoria Geral 42 90

Treinamento Bdsico e Especia-
lizado p/Inspetores 17 26

Aperfeigoamento de PortuguAs
p/Supervisores da Inspetoria
Geral e Auditoria 39 74
Treinamento Especifico de Au-
ditores 21 82

Treinamento Basic° p/Inspeto
res da SRBA 12 75

Treinamento Basic° de Supervi
sores dos Serv. Aux. da Conta
doria Geral 13 68
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Diretoria de Contabilidade e N2 Parti- N2 Horas Despesas
Auditoria cipantes Aula NC4

Treinamento Bdsico de Chefes
de Contabilidade da Superin-
tenddncia Regional de Minas
Gerais 16 64

Treinamento Bdsico Especiali
zado de Inspetores da Supe-
rintenddncia Regional de Mi-
nas Gerais 13 255

Treinamento Bdsico Especifi-
co de Inspetores Regionals
das Superintendencias Regio-
nais do Cearax Rio Grande do
Norte, Maranhao e Pars. 9 240

Treinamento Bdsico e Especia
lizado de Inspetores 19 62

Treinamento Basico e Especi-
fico de Inspetores Regionais
das Superintenddncias Regio-
nais de Pernambuco, Alagoas,
Sergipe e Paraiba 14 251

215 1.287 28,055,00

Centro de Treinamento da Sc-.
EMMA de Arrecada

pa zaoao

Treinamento de Encarregados
de Turma 35 120

Psicologia 10 21

Treinamento de Secretdrias e
Auxiliares de Gabinete

79 235 4.700,00

Centro de Treinamento da Se-
cretaria de Se gyros Sociais

Prevencgo de Acidentes de Tra
balho e Primeiros Socorros 105 162

Introducgo ao $istema Eletr8
nico de Dados de Orgamento
Programa 24

Superintenddncias Regionais

Alagoas

Treinamento Vestibular 9 15

Atualizacao p/Pessoal de En-.
fermagem 24 74

Atualizacao p/Mddicos Uni-
dade de Uremia 12 27

Interpretacao da Previancia
Social 30 27

124 186 3,720,00
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Ng Parisi- N2 Horas Desnesas
cipantes Aula NCr$

Lideranga no Trabalho

Treinamento de Pessoal de Su
pervisao

Treinamento de Inspetores do
Trabalho

Amazonas

14

14

7

22

55

72

5.840,00110 292

Atualizagao de Serventes 37 42
tt Atendentes 27 40

ComunicagOes Administrativas 41 78

Atualizagao de Auxiliares de
Enferrnagem 16 54

Atualizagio de Servidores da
Coordenagao de Pessoal 10 28

Basic° p/Chefes 9 42

140 284 5.680,00

Bahia

Treinamento Bdsieo p/Chefes 45 120 2.400,00

Ceard.

Aperfeigoamento p/Atendentes
vt de Superviso

res

17

38

29

152

Aperfeigoamento p/Informantes
Habilitadores 16 40

Aperfeigoamento de Auxiliares
de Enfermagem 20 65

Elsie° p/Inspetores do Traba-
lho 17 42

153 448 6.560,00

Guanabara

Chefes de Nivel IntermediArio 18 91

Vestibular p/Fiscais 108 372

Para Pessoal de Atendimento 130 290

Para Auxiliares de Odontologia 20 49

Treinamento de Chefes 31 188

307, 990 19.800,00



Superintendencias Regionals N2 Parti- NQ Horas Despesas
TiFEET57 Aula

Espirito Santo

Bdsico p/Inspetores do Minis-
tdrio do Trabalho

Para Chefias Intermedidrias 32

Para Chefias de Alto Nivel 29
Zig

Go ids

Especial p/Pessoal de Porta.
ria e Motoristas 35

Bdsico p/Chefes Intermedidrios 25

Treinamento de Fiscais de Pre
videncia e Inspetores do Tra-
balho 9

Vestibular p/Novos Motoristas 7

BAsico p/Servidores em Geral 25

101

Maranhao

Intensivo p/Agentes 6

Introducao h Legislagao do
Trabalho 110

Treinamento Vestibular 4

Planejamento e Contrale 25

145

Mato Grosso

34Treinamento p/Chefes

Minas Gerais

Atendimento ao Pdblico 50

Treinamento de Chefes Imedia-
tos 30

Treinamento Vestibular 23

Treinamento de Taquigrafia 15

Treinamento p/Agentes 13

Treinamento Vestibular 12

Bdsico p/Chefes 43

Atualizacao p/Funcionarios 15

Educacao Sanitdria 25

260

32

104

118
237

50

116

37

12

128

343

65

40

42

20

167

50 1.000,00

121

183

82

28

80

35

162

40

8 14.780,00

739



SuperintendCnciasRegionais N2 Parti-
Fr5FEEFF

112 Horas
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Despesas

Pars!

Aula NC-47Z

22

29

24

58

155

73 5.720,00

3.060,00

Treinarnonto Vestibular

Bdsico p/Chofes

Treinamento de Tdcnica Datilo
grdfica

Paraiba

75

24

12

286

88

65

Treinamcnto do Chefes de Alto
Nivel

Idem, Bdsico p/Pessoal Contra
tado (Assistentes Sociais)

36 153

Parand

Aperfcigoamento p/Agentes ]. 27

Aperfei2oamento de Portugu8s
o Redagao Oficial 31 30 1.140,00

44 57

Pernambuco

Bdsico p/Dentistas 20 80

Aperfcigoamento p/Pessoal de
Atendimento do Hospital Aga -
nionon Magalhaos 15 28

Treinamento de Chofias do Co-
pula. 10 66

Treinamento p/Chefets 24 168

Bdsico p/Inspetores do MTPS 41 76

Aperfeigoamento p/Bnformeiras
Chefes 11 78

Bdsico p/Chefes de Alto Nivel 12 60

Bdsico p/Chefes Mddicos 12 72

Aperfeigoamento de Ajudantes
de Ambulftncia 18 64

Bdsico p/Fiscais Chefes e Re-
visores 10 60

Bdsico para Fisc-is 14 26 15.560,00

187 778



SuperintendenciasRegionais N2 Parti- N2 Horas Demesa
cipan es Aufa roK

Piaui

Aperfeigoamento p/Atendentes 16 12

Aperfeigoamento p/Oficiais de
Administragao 29 28

Treinamento Vestibular 13 21

Aperfeigoamento p/ Escriturd-
rios 38 31

Aperfeigoamento p/ Escrevente
-Datil6grafos e Datildgrafos 28 26

Aperfeigoamento de Pessoal 24 32

Treinamento p/Inspetores do
Trabalho 9 257

Aperfeigoamento p/Chefias 22 78

179 485

Rio de Janeiro

Vestibular p/Fiscais de Previ
d8ncia 22 32

Atualizaggo de Funciondrios 71 178

Atualizaggo de Habilitadores 15 54

Atualizaggo de Chefias 132 562

Vestibular p/Inspetores 54 144

294 970

Rio Grande do Norte

Portuguts p/Chcfias 16 22

Vestibular 7 14

Aperfeigoamento funcional
p/Chefias de Alto Difvel 59 93

Atualizaggo p/Meldicos Peritos 38 12

120 141

Rio Grande do Su;

Aperfeigoamento de Auxiliares
de Enfermagem e Atendentos 13 34

Idem, de Inspetores do Risco
e Outros Funciondrios 14 44

Atualizaggo de Assistentes So
clads 21 35

Treinamento de Chefias 64 329

Idem, Bdsico p /Inspetores do
Trabalho 23 26.

135 498

9.700,00

19.400,00

2.820,00

9.960,00



311.

Su erintondgneiasRoplonais N2 Parti- N2 Horas e e a

Santa Catarina

ciFEEFIS Ala nip

11.500,00

212

23

105

16

12

31

212

60

145

54

42

60

Bdsico para funciondrios em
Geral

Treinamento em Servigo p/Aten
dentes

Bdsico p/Chefins

Treinamonto p /Agontes

Treinamento p/Inspetores do
Trabalho

Portugugs

399 573

Sao Paulo

Treinamento Mdicos Chefes 70 75

Treinamento Chefes Pericias 18 46

Treinamento Chefes 63 151

Treihamento Enfermeiras 62 110

Uniformizagao do Atendimento
ao Pdblico 114 183

Curs() p/Agentes 55 101

Curso Bdsico p /Funciontrios 143 248

Treinamento Vestibular 40 30

Treinamento p/Informantes Ha-
bilitadores 78 151

Comunicaeies Administrativas 55 36

Treinamento p/Secretdrios 52 38

Treinamonto EspoefficopAssis
tentes Socials 31 73

Complementar p/Inspotores de
Seguranga 40 26

Treinamento de Fiseais 15 82 27.000,00

836 1.350

Sergipe

Prdtico p/Mimeografagem 6 4

Atualizagao p/Pessoal do Por-
taria 12 36

Vestibular 52 72

Treinamento p/Enfermeiras 21 30

Treinamento p/Inspotores 6 158

Treinamonto p/Possoal CLT 3 32

Treinamento Prftica do Portu-
guns 12 26

Treinamento Possoal Atondi-
mento ao Pdblico 20 24

132 382 7.640,00



uorisRoPalonais Ng Parti-

c3=3.

Brasilia

Aperfeigoamonto p/Fiscais 14

Aperfeigoamento p/Funciondrios 66

Aporfoicoamonto p/Chefos Imo-
diatoe 18

Aporfeigoamonto T4cnica Dati-
logrdfica 39

1'17

T OT A I, 4.422

-35-

Ng Horas Dever. r
Au as C

34

120

76

90 6.4009 00

320 340.899,00

12.001
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22. INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO

0 Instituto de Previdencia e Assistenota dos Servidores

do Estado (IPASE), autarquia vinculada ao Ministerto do Trabalho e

Previdenota Social, dtspge em 1968 des dotag5es orgamentArtas de

390.000 cruzeiros novos para pagamento de belsas de estudos em ensi

no,em treinamento e aperfeigoamento de pessoal,(1)asstm discrimina-

des:

Ens inos

Bolsistas Dotaciawo CaCritl

Primeirto OOOOOOO 1.500

Medio OOOOO OOOOO ... OOOOO 1.000

T 0 T A L

Treinamento amento

amasoal:

2,500 150.000

NIvel elementar 300

Nfvel mato .................0. 1.000

Nfvel superior. ................ 15

so OOOOO woo OOOOO 14211

Cursos de aDerfeivemento do IPASE (1)

40.000

amilm lmaA

Chefia e Lideranga OOOOOOOOOOOO .................... 600

TWI - Treinamento em Servigo ........... 800

Simplificaggio de Trabalb..o omoo........ 300

Legislag6o de Pessoal. ................ 600

Leitura Dinemica ............ OOOOO ................. 10

Teontoo de Mecanizagrio 80

Redeggio Oficial .......... 400

Elementos de Port es ofro.....e.osioom......41.... 500

Elementos de Matemittioa 600Datilografta . 100
TOTAL 3,22o

(1) A cargo da Administrago Central do VASE, em vgrias Unidades

da Federagglo.
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Curelp Dor Correspondencia (Legislacgo de Pessoal, Redaggo Oficial,
Elementos de Portugues e Elementos de MatemAtica).

- Hospital. dos Seyvidons do Estalg

0 Hospital doe Servidores do Estado mtnistrou at setem-
bro de 1968 oursos nos niveis elementar, medic) e superior rit-vuilsos
de treinamento e aperfe4.goamento aeLpussoal para um. total de 354 su
vidores: com a seguinte especificagao:

Cursos Servidores DespeseSNCrt)

Nivel elementar 99
Nivel medio 116 3.260
Nivel universitArio. 139 314.718

T O T A L 80000001,004,80041411 11521: /170978

Foram ministrados, no Hospital dos Servidores do Estado
ate o presente momenta, em 1968, os seguintes cursoss

CVVSOS de Extend', Uiliversittiria

XXII - Curso de Extensgo UniversitAria sabre Pediatria Neonatal;

Prolgemas e DiagnOsticos des Retrites na Infgneia; Endoorinologia%

di4trica; Neuropediatria; Atualizaggo em Endocrinologist; Terapeuti-

ca em Cardiologia; Ginecologia PediAtrice; Eletrooardiografia; Ad-

ministraggo de Servigos de Enfermagem; Especial e Enfermagem Inten-

sive; Tisiologia e Fneumologie; Nutriggo e Metabolismo; Emergencies

em Pediatria; Enfermagem UrolOgica; Hematologia Infantil; Doengas
Difusas Colagenoses;

IX - Curso de Hematologia; I Curso de Terapia Intensive; Tumor de

Gastroenterologia;

Clargos Drpprupdmpspa no ekino p, 1968,

Relegges Humanas (para Chefias); SeoretAria de Clinioas;Atualizaggo

Administrative; Atualizaggo em Cardiologia (pare Auxiliares de En-

fermagem); Atualizaggo em Neurologia e Neurocirurgia (pare Auxilia-

res de Enfermagem); Atualizaggo em Terapia Intensive (pare Auxilia-

res de Enfermagem); Atualizaggo em Cirurgia Infantil (pare Auxilia-

res de Enfermagem); Teonica de Enfermagem Medina; Preparat6rio de

EscreventewDatilOgrafos e Escriturelrios; e Formaggo de Chafes de

Portaria, Porteiros e Auxiliares de Porter/a.
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0 Institute de Resseguros do Brasil (IRB), enfilade vin

culada ao Ministerio da IndAstria e do Comercio, realizou, no perio

do de 3 a 14 de junho, o I CURS° DE SEGURO DE CR2DITO A EXPORTAgA0

E CRADITO INTERN°, destinado a divulgar, em tgrmos didAtioos, as

wIrias modalidades do seguro do credit°, especialmente o oredito a

exportaggo.

Para este ourso, foram distribuidas apostilas aos 282

matrioulados, dos quais 50 sac) funcion6rios do IRB.

0 referido ourso foi custeado corn recursos prOprios do

IRD, sem destinagdo expeoffica Para cursos.

Est sendo prooramada uma serie de cursos, a se ini-

char, possivelmente, ainda este ano.

24. PETROL'0 DRASILEIRO S.A.

A PETROBR1S, sociedade de eoonomia mista vinoulada ao

Ministdrio das Minas e Energia, apresenta o seguinte programa de

atividades:

Desenvolvimento de Pessoal na PI TROBRAB

Consideragdes Gerais

As diretrizes da PETROBRAS no tooante a desenvolvimento

de pessoal enfatizam o entrosamento permanente corn o sistema eduoa-
oional do Pais.

Dentro desse contexto, tem sempre agido a Empresa nas
tres areas em que divide basioamente suns atividades de treinamen-
to, a saber: Pessoal Telonloo do Nivel Superior, Pessoal Tecnioo-Au

xiliar e Pessoal Administrativo.

Nas du as atimas areas, enoontra no pr6prio Pais exee-
lentes fontes de formag5o, aperfeigoamento e treinamento.

Na primeira area, entretanto, a esoassez de fontes a so

bremodo acentuada, pratioamente inexistlndo na linha do engenharia
de petrOleo,
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Essa e a razgo por que a PETROBRAS se v compelida,des

de a criagEo, a preparar seus prOprios quadros tecnico-cientiMoos.

o faz mediante considerciveis invostimentos, uma vez que procede

sempre a um recrutamento seletivo de ambito nacional e admite, em

seus oursos, com vinculo empregaticio (sal6rio profissional e van-

tagens), elementos g graduados por nossas universidades.

Os cursos da PETROBRAJ estendem-se por um ano letivo

na faixa de engenharia de petrOleo, dentro destas oaracteristi-

cas:

a) regime preferente de tempo integral para os corpos

dooente e discente;

b) flexibilidade na formagEo de oorpo dooente especia-

lizado

c) fuga ao ensino estereotipado, utilizando-se proble-

mas retirados da realidade industrial, como instru

mento de trabalho e moan de formar no aluno o

to de encarar e resolver situagOes novas;

d) flexibilidade no ourrfoulo, o que da margem a sua

pericidica atualizagEo, ditada polo oonstante desen-

volvimento da indtistria do petraeo e oampos corre-

latos;

e) enfase ao ensino praico, atravds de sistemdtiootma

balho em laboratOrios, unidades-pilOto e nas prO.

prias unidades oporacionais, o que confere ao tad°.

nioo prdvia vivenoia dos problemas peouliares ao

seu oampo de especializag5o;

f) frequ8ncia obrigatOria as aulas tedrioas e prtitioas;

g) emprdstimo e/ou fornecimento gratuito de material

diatico padronizado;

h) vorificagEo constante do aproveitamento do aluno,

atravds do testes, relatOrios e trabalhos realiza-

dos a ourtos intervalos;

i) ensino de nog5es de administragao, procurando habi-

litar o aluno ao exercioio futuro de cargos de di-

regtio;

j) ministra0o de noc6os das modernas tdonioas do pla-

nel%,ilento, objotivando dar ao aluno melhores condi-

g6es do oxercer as atividados de sua especializagEo

e de participar de processos deoisOrios.
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Propioiando cobertura orgamentria a seu Programa de

Desenvolvimento de Pessoal, a PETRODRAS, a par de reoursos pr6

prios, buson o aproveitamento de reoursos externos. Exemplifioati

vamente, registre.se quo, no Programa de 1968, o montante de NO4

4 milhEies provem do AcOrdo Geral oelebrado com o 62NAI.

Investimento na Formagao de Engenheiros da Linha

do PetrOloo

rboill... ...........................11 441..........

yo0

ADO DE 1967

12 Semestre
do 1968

TOTAL

Y.... 44...........

1.T DE 32RVIDORE3 QUANTIA GASTA (NCr3)

L. ..4 .11.441 -- I

.4.444.41oO 0.4114.4Y1.....4.11m..O.DY/y,

88 2.171.201,00
44.4

103 I 1.677.414,00

191 1 3.848.615,00
114/11/4YESIMY.14.

a...W. WIMMIN.O.............11N10.11010. taro 4...11 ...a., *10 41110161010,,4.*11....1..............

Investimento em Aperfoigoamento de Pessoal de

:Nivel Superior no Exterior

..01*41

QUAIJTIA GASTA (NCrO)
0.44.410.0110444..14.404

Ng DE SERVIDORES

ANO DE 1967
OW/ MO*.

73
0.4.4.1.4 4.

12 Semestro
de 47.91q...

28

T OTAL
4441.

101

a. fo Mo.

1.231.333,00
0.1

11..0..

297.735,00

1.529.068,00
AshIsm .1 lav....W.0.10 to mil latalk.4............0 .4

1111.....141.1

BOlsas do Estudo no Pais (Est6glos para Estudantes)

ANO D2 19 6 7....
TOTAL

404 Waft ...10111.1110... .

. .4.

=444 41014011.4.....

QUANTIA GASTA(NCrO)

60.221.90

6.322,00

0Bs4m2go: 0 orgamento do eorrente nno onnaliza NCr
30.000000 para bOlsas do estudos.

044. t.
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Owamem...ma ...a__

ESCOLAS PAR A FUNCIOARIos
FILHOO DE FUNCIOWARIOS

malama .00Maa .....MomiMalaa.MSIMMIMMarlmamia

1--; DE BOLS ISTAS QUANTIA GASTA (NCrO)11 *41 .0 L amp. MMINYM.a.....m *ammo MM. IMMEMMIrait

AWO DE 1967 471 749.825,00
1... I... *ay... amiammatamameammemeamamaamm.almalba..............1 ame. a MY. *Ma. Mmlar =MM. MM.

12 aemestre do
1968

araMar =ma .1 mama Mma/ mmlimmema

352
mmaMaMmamaaamem yam" am. Smarm I

370.623,00
alla m IMO amaxilaamaaam a Mat MM.. Moor ma ma a wamamataMOMMIN111.1.0

T 0 T A L 823 1.120.448,00
a*. aammfama fa* sam. MM. a mia ofammaaMal tamamameam.A.M.111.0Maaa. emalaaammam.

ODEIERVAZO: Dados rofcrontes 6. Escola Profissional de S5o Paulo
(Cubat5o) o ao Centro Regional de Formag5o o Treina
mento do Pessoal na Bahia (Nataripe)

a ram. 1.1. maaM. ....am. Oaf famaama *AM ammaamMaMmamammilIMOMOMMINOINIMM

INVE3TIET0 EN OUTRO3 CURS03 2/OU 20=00
D1 Di Si DE PESSOAL

FIWANCILMENTO PELO ACORDO

PETROBRAS.S4NAI

1111.01111011MOMMIMMIMMOO*0............ ~at =OW lammamaINIMINIIINIM.

myna. =-Mala. MVO* 111 AY = "MAO ma

LNO DE 1967
Mame WNW Ial*MiamMas

12 SENESTRE DE
.10.8 an*. es ...c..06100..100 ftlelP

40mmamallaa. abadammamal MY mmaraamal..11.10.111.101

TOTLL (11CrO)
mammammagameammmmaammam......011...aMM.......Maal

1.374.071,04
may., maa ammaammammamm ammoilMaaas Vama

582 . 87.9,44

T 0 T L 1.956.890,48
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IWTRODUVIO AO PI oGnANA DE 1968

0 Programa de Dosonvolvimonto de PeEmoal do, PETROBRAS

para o excvo/olo do 1963 roficto sobojamento t6da uma oonoontrn5o

do sua passada oxporiOnoial busoando, atravds do um apurado plane.

jamento, a orosoento valorizngao dos rooursos humanos da EmprOsai

D000rronoia natural do um trabalho ontrosado de que

partioipa tOda uma equip°, distribuida no °spell() geoardfioo atuan-

to da PETROBR4 6 o 000sa nn porseougao do um sompro mais elovado ni

vol do prestigio ao troinamonto, tom (Into Programa a sum pujanga
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of armada par uma apreciElvel mobilizagao de recursos, da ordem de

onze milhaes.de_cruzeiyos novos, envolvendo 626 variados pianos pa,

ra serVideres dos mais diversos Graus funcionais, Atinge a planos

tanto de ourta quanta de media, ou lonGa duragaes,quer renlizados

diretamente.pela Divisao de Treinamento do Servigo de Pessoal da

EmprCsa, quer os desoentralizados a excoutados pelas Unidades ope-

rc.oionais c de apoio da FETROBRAS, ou ainda aqueles que forem mi-

nistrados em outras entidades, do Pals e de Exterior.

Nessa totalidade, temos a seguinte distribuigao;

Laperfeigoamento de Pessoal Tecnioo de Nivel Superiort
111 pianos

Aperfeigoamento de Pessoal

308 planos

Aperfeicoamento de Pessoal iedministrativo:

191 pianos

Neste ProGrama estao projetados ainda dezesseis planos
espeolficos para aquisigao de material audio- visual, oondiciOnan-

tes da eficiencia da aprendizaem, os quais representarao um dis.

pendio total de aproximadamente trezentos a oinq%enta mil cruzei-
res novos.

Canalizaram-se, tamb6m, para o oorrente ano, valOres

no montante de noveoentos e vinte mil cruzeiros novos para obras

de construg5o, equipagem e/ou ampliagao de Unidades de ensino.

favorecer solidnmente este Program() figura, com ci-
fras bem signifioativas, o Servigo Nacional de Aprendizagem Indus

trial (SZNAI), quo, atraves do Aocirde oelebrado e g renovado em
2 .11.67, nos permitiu a utilizagao de reoursos do Funds) Especial
de Epsino e Treinamentosno total de_agatro milh5es de oruzeiros
nova y.

Destarte, 6 o Programa, tal cow se preocupou elabord.
los o simbolo da real importanoia quo a PETROBRAS vem atribuindo,

oom o miximo apoio, ao desenvolvimento de seu pessoal.
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0 Servigo Federal de Habitaggo e Urbanismo (SERFHAU), do
Ministerio do Interior, no que tange a treinamento do pessoal age
preferencialmente como financiador de cursos patrocinados por ou-
tras entidades, reservando vagas para sews funcionArios.. Sob ;see
aspecto, realizaram-se 2 cursos neste ano.

a) "I Ciclo International de Conferencias sabre Planeja*
mento Urbano", em colaborag5o com o CENPHA, freqdentado por 5 tecni
cos deste Orgilo ao custo unit;rio de 50 cruzeiros novos; e

b) "Curso de Treinamento" e "Curso de Planejamento" 'em

colaborag5o com a INTERPLANUS, em Belo Horizonte, Estado de Minas
Gerais.

HA tres outros programados:

a) Curso em colaborag5o corn o IAB-PE/BA, previsto para
alunos, orgado em 18 mil cruzeiros novos;

b) "II Ciclo Internacional de Conferencia sabre Planeja-
mento Urbano (Inglaterra)", corn vaga para 5 funcionArios do SERFHAU

ousto unitArto de 50 cruzeiros novos e

c)"III Ciclo International de Conferencias sObre Planeja
mento Urbano (EUA)", reservando-se 5 vagas para o SERFHAU: Gusto u-
nit4rio de 50 cruzeiros novos.

Foram concedidas as seguintes b8lsas de estudos no Exte-
rior:

a) Pela USAID: 2 tAcnicos, durante 52 dial (22 de junho
a 11 de agOsto), cabendo ao SERFHAU a complementagiTo das diArias;

b) Pela OEA: 1 tecnico, durante 3 meses, custando ao
SERFHAU apenas a complementaggo das diArias.

Para ;ste ano e o seguinte o programa de treinamento in-
terno:
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a) "Curso de Ingle's", inicildo no exerc(cio anterior, on

cluindo-se em junho de 1968, freqdentado por 10 funcion4rios, near-

retando um desembOlso mensal de 315 cruzeiros novos;

b) "Curso de Planejamento, Programa e ContrOle", ()nada

em mil e quinhentos oruzeiros novos a ser freqdentado por 10 teen/.

cos com Infoto prevtsto para junho prOxtmo; e

c)"Curso de Desenvolvimento de Comunidndes para o Desen-

volvimento Local Integrado", patroctnado pelo IAB/GB, freqdentado

por 1 t4ontoo do SERFHAU: custo de 60 cruzeiros novos.

A USAID deverA doar ao SERFHAU equipamentos de ensino no

valor de 2.000 dOlares.

26. SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL

0 Servico Nacional de Aprendizagem Comerctal (SENAC)on-

tidade com atribuic6es parafiscais apresenta o seguinte programa de

dispendios para o ano de 1968:

Ezt

6RG2OS ENSINO TREINAMENTO
DE PESSOAL

TOTAL

Administragge o
Brabi
Nactliaoal

:Delegacia d 0-00000
4mazonab .. ........... .... .. .

. .

Bahia 00000000* . ; OOOO 1000000
Ceafa 'p.m.. OOOOO .......:
Esp vita Santo ..... OOO . O ;m00

So eV SO* o.
Goias

O f

Gunnabarn .....:. O ; O .0.0.0 O ;40'0;

Maranhgo
Mato Grosso .......
Minis Gerais .

Para ........
Paraiba
Parana ......
Pern9mbuoo................ 6

Piaui ...............
Rio de Janeiro
Rio Grande do Norte :i.e
Rio Grande do Sul : . :

_._Santa Catariha ::

S5o Paulo':.... :
Sergipe

Total .... ,

1.194.447
1000806
66.308
207.666
130.465
52.360
87:245

2.570.276
51.904
65.584
861.323
74.410
66.829

575.586
244.641
59.850

322.095
68.320
975.539
170.924

3.961.789
56.970

12,965.157

235.860

-
-
-

-
6.720

-
7.000
-
.
-

-
-

11.700
.
-
.

18.000
-

2 22=

1.430.307
100.806
66.308
207.666
130.465
52.360
87.245

2.576.996
51.904
65.584
868.323
74.410
66.829

575.586
244.641
59.850
333.795
68.320
975.539
170.924

3.979.789
56.790

12.244.437

1
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01.2.c.A111.0.1XEF.....01CIODE.68

RECEITA
4/1111111111111=1111111111111_-11111.1.-,

PARCIAL

NCrbli;

TOTAL

RECEITAS CORRENTES

RECEITA COMPULSORIA 21.444.000

RECEITA PATRIMONIAL 10.890

RECEITA OPERACIONAL 1.159.506

TRANSFERENCIAS CORRENTES 416.500

RECEITAS DIVERSAS 82.181 21.113.277

SUPERAVIT DO ORQAMENTO CORRELATE

RECEITAS DE CAPITAL

ALIENAgE0 DE BENS M6VEIS E

IMOVEIS

AMORTIZAQ10 DE EMPRtSTIMOS E
t'INANCIAMENTOS CONCEDIDOS

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

m0BILIzAgA0 DE RECURSOS FINANCEIROS

DESPESA

1.295.269

39.590

705.000

2.366.094

PARCIAL SUBTOTAL

1.656.160

4.405.953

TOTAL

DESPESAS CORRENTES

DESPESAS DE CUSTEIO

Pessoal

Material de Consumo

Servicos de Teroeiros

12.854.206

1.525.284

1.995.744

Eneargos Diversos 1.039.552 17.414.786

TRANSFERENCIAS CORRENTES 4.042.330 21.457.116
SUPERAVIT 1.6567160

23.113.276
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D E S P E S A PARCIAL SUBTOTAL TOTAL

DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

Aquisigtio de ImOveis 1.501.000

Obras 2.450.468

Equipamentos e Instala
goes 846.156

Material Permanente 376.838

INVERSOES FINANCEIRAS

Constituiggo de Fundos
Rotativos

Concess5o de Emprestimos
e Financiamentos

Amortizaggo do Empr4stimos
e Financiamentos Obtidos

Diversas Inverses Finan-
ceiras

3.600

163.900

21.000

24.151

5.174.462

212.651

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Auldlios pars Investimen-
tos 675.000 6.062.113,
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27. SERVIQO NACIONAL DE AlRENDIZAGEM INDUSTRIAL

REFORMULACITO ORCAMENTARIA PARA 0 EXERCfCIO DE 120

RECEITA 'PARCIAL

RECEITAS CORRENTES

RECEITA TRIBUTARIA

RECEITA INDUSTRiAL

TRANSFERtNCIAS CORRENTES

RECEITAS DIVERSAS

TOTAL

17.660.384

107.375

2.076.179

1.837.127 23.681.064

DESPESA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL

DESPESAS CORRENTES

DESPES:S DE CUSTEIO

Pessoal

Material de Consumo

Servigos de Terceiros

Encargos Diversos

TRANSFERENCIAS CORRENTES

SalArio-Familia

Abono Familiar

Juros

Contribuig5es do Pre-
videncia Social

Diversas Transferencins
Correntes 2.167;557

"SUPERAVIT" do Orga.
mento Corrente

DESPESAS DE CAPITAL

.421.133
1.104.354
1.737.096

983.675

144
10.443
1.213

73.728

INVESTIMENTOS

Obras 1:413110as 7.343.058

Equipamentos e Ins
talavies 7.611,v7

41245.258

2.453.085 6.699,341

16.981.725

23.681.065

14.954.645
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DESPESA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL

INVERSES FINANCEIRAS

Aquisigo de ImOvels 1.977.018

Diversas Invers6es Fi
nanceiras 50.000 2.027.018

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Amortizaggro de Empres
timos 6o 6o 16.981.723

28. SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DA AMAMNIA

orggio vinculado ao Ministerio do Interior, apresenta Pa-
ra o ano de 1968, o seguinte programa de trabalho quanto A educaggo
e m50-de-obra *:

=n1000

1. Aux(lios a entidades educacionals. 1.000
2. Aperfelcoamento da mgo-de-obra ................ 200
3. Campanhae'de edlicag66,*atraves'de'bOlhaVde'ea-

tudos ................................... 900
4. Manutenggo do centro de treinamento ........... 350
5. Instalaggro de centro de treinamento ........... 300

29. SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DA REGINO CENTRO-OESTE

Este e o programa de trabalho da Suterintend4ncia do De-
senvolvimento da Regigro Centro-Oeste, (SUDECO) organ vinculado ao
Ministerio do Interior, na Area de educago e mrio-de-obra, pare co

exercfcio de 1968*:

pmak000

1. Construggo e equipamento de escolas pridtrias. ....... 100
2. Auxflios a entidades educacionais ................... 1.900
3. Construggio, ampliaggroe equipamento de eboOlais tecnV.

cas industrials, agricolas.enormais 0040000001100000 loo
4. Cursos de alfabetizaggro ..........................i. 200
5. Criagtio de bibliotecas ambulantes .............. 30
6. Construcgo e equipamento de centros de treinamento .. 200

I- Lel Federal Na 5,375, de 6/12/67 (Orgamenta da Una° para 1968).
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30. SUPERINTENDINCI, DO ZESENVOLVIMENTO NO NORUSTE

A Superintendencia do Desenvolvimento no Nordeste

(SUDENE), autarquia vinculada ao Minist;rio do Interior, apresenta

para 1968 o seguinte ptograma de trabalho:

ENSINO PRIMARIO

ATIVIDADE: ASSISTENCIA TCNICA E FINANCEIRA AS SECRETARIAS
DE EDUCAQ70

OBJETIVOS: Reestruturaqao tecnica e administrativa das se-

cretarias de Educaqao do Nordeste.

JUSTIFICATIVA: a) Existencia de um sistema de prestaao de serviqo

de educaqao deficiente.

b) Reduzida capacidade operational das Secretarias

de Educaqao.

METAS: Inicio da reestruturaqao tecnica e administrati-

va de 9Secretarias de Educaqao do Nordeste e

dos setores da Educaqao de Minas que funcionam

na area de atuaqao da SUDENE:

1) Anlise da situaqao atual de 9 Secretarias

de Educaqao dos Estados.

2) Inicio da reestruturaqao tecnico-administra-

biva das 9 Secretarias de Educaq50.

LOCALIZA00: Area de atuagao da SUDENE.

FORMA DE ATUAPO: a) Assistencia tecnica e financeira as Secre-
tarias de Educaqao no treinamento'de Pesso-

al, execucao e avaliaqao das atividades di-

retamente atrav&s das divisbes da SUDENE
(Educaqao, treinamento e aperfeiqoamento).

Recursos: NCr$ 188.000,00

arggo Executor: SUDENE/Divisao de Recursos
Humanos/Educaqao e Treinamento.

b) Convenios com os Estados e/ou outros orgyos

especializados na execuqao de tarefas tipi-

cas de administraqao

0000t000r------4

otatotodrn.
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Assinatura de Armo Aditivo aos Convenies

SUDENE/ESTADOS do Nordeste para reaparelha-

mento tcnico-administrativo das Secreta-

rias de Educacao.

Objetivo: Fortalecimento e Reestruturagao de veto

res estratgicos, atraves de complamen-

tacao salarial e/ou contratagao de pee-

soal tecnico especializado.

Recursos: NCr$864.000,00 (Orgamento 68).

Orgao Executor: Secretarias de Educagao.

Localizacao: Maranhao . NCr$ 120.000,00

Piaui 120.000,00

Ceara 85.000,00

Rio G. do Norte 105.000,00

Paraiba 85.000,00

Pernambuco ***** 100.000,00

Alagoas 99.000,00

Sergipe 90.000,00

Minas Gerais 60.000,00

c) Pagamento de juros a USAID relativos ao em-
,

prestimo para execuO7o do Programa de Ensino

Primrio e Educagao de Base no Nordeste.

Recursos: NCr$148.000,00 (Orgamento 68).

Origem: SUDENE OP-58 .., NCr$1.200.000,00

(+) Saldo 67 " 200.000,00

Total .NC01.400.000,00

Aplicagao: Direta: NCr$ 336.000,00 ( +)

Indireta:N0r$ 1.064.000,00

ENSINO TECNICO-PROFISSIONAL

PROJETO: IMPLANTAW10, INSTALAQA0, ASSISTENCIA TECNICA E FI

NANCEIRA A CENTROS DE FORMAQA0 PROFISSIONAL.

OBJETIVOS: a) Satisfazer a demanda de mao-de-obra qualificgs

da para os setores de industria e servigos.

b) criar em cidades estratOgicas do interiorocen

tros polivalentes de formagao profissional,



- 51 -

visando descentralizar a oferta, aProximanao-

a das fontes de demanda.

JUSTIFICATIVA: A rapidez com que se verifica o processo de desen

volvimento ao permite, ao sistema educacionaliqn

gir, em tempo 11;1)11 para produzir os profissio-

nais, em niimero e qualificac5o suficiente, para

atender as exigancias da demanda, dal a necessida

de de criarem-se, paralelamente, organismos desti

nados a Ivamover a chamada forma95o profissionals

cuja importaneia cada vez macs se acentua.

Pretende-so, atraves de cursos rapid os de forma-

95o, atender as necessidades de mao-de-obras Para

fazer face 61'solicitac3es decorrentes do proces-

so de deseniolvimento.

a) Construgio e equipamento de 5 Centros de Formacao

Profissional, os quaffs ficarao concluidos em1968.

ore° Executor: SENAI. Recursos: NCr$ 353.000,00.

b) Assistiincia tecnica e financeira aos seguintes

Centros de Formac5o Profissional.

- Centro Regional do Treinamento Tfixtil.Recursos:

NCr$ 30.000,00

- Centro Regional de Investigacio e Ensino em Hi-

giene o Sallde Publics. Recursos: NCr$ 17.000,00

- Escola Profissional de Limoeiro do Norte

NCr$ 80.000,00

Cear (Cariri), Rio Grande do Norte(Mossor6), Pei,

nambuco (Caruaru), Bahia (Feira de Santana)-e Mi-

nas (Montes Claros).

FORMA DE ATUA00: Convgnios com o SENAI, Universidade Federal de

Pernambuco e Escola Profissional de Limociro do

Norte.

METAS:

LOCALIZA00:

RECURSOS: Origem: SUDENE OP-68

SALDO 67

TOTAL 11404140

SENAI

Aplicaq5o Indireta:

- NCr$ 400.000,00

NCr$ 80.000,00

NCr$ 480.000,00

- NCr$ 250.000,00

NC44 480.000,00
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ENSINO T1CNICO PROFISSIONAL

PROJETO: IMPLANTAM DO CENTRO DE EDUCA00 TkNICA DO NOR-

DESTE CETENE

OBJETIVOS:

JUSTIFICATIVA:

METAS:

a) Treinamonto da equipe que vai operar o CETENE.

b) Treinamento de professOres e/ou instrutores

de cultura tecnica.

a) A baixa e inadequada qualifica00 do corpo do

cente, tecnico e administrativo da redo de an

sino tecnico-industrial, dove -so a inexist8n-

cia, na Regi5o, de um organismo eipecializado

na forma0o sistemtica d8sses profissionais.

b) A anlise dos fat-Ores do sistema educational

(ramo tecnico industrial) leva a compreensao

de que a atuac5o do professoradO tecnico re-

presenta uma das variaveis mats significati-

vas no problema da produtividade do sistema.

c) Impbe-se, assim, a implantacgo do Centro de

Educac5o T6cnica do Nordeste, como soluc50 42

finitiva para a capacitaao do pessoal

tecnico e administrativo, atual e futuro.

Esta prevista a preparacao do corpo docente no

ano do 1968 e inicio do funcionamento, a partirde

1969, com capacidade de preparar 110 deeentes

anualmente,

LOCALIZAW: Rio Grande do Norte - Natal

FORMA DE ATUA00: Atraves de conemios c om, o MEC/CETENE.

RECURSOS: Origem: SUDENE NCr$ 200.000,00

MEC NCr$ 350.000,00

CONTAP NCO 200.000,00

Execu9ao: Indirota: NCr$ 200.000,00
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ENSINO TECNICO PROFISSIONAL

ASSISTPNCIA TCNICA E FINANCEIRA A UNIDADES ES

PECIALIZADAS gk APERFEIQOAMENTO DE PROFESStRES

PARA 0 ENSINO tIEDIO

OBJETIVOS: Treinamento, aperfeicoamento, capacitacgo e att.%

lizacao de professeres do ci6ncias "bsicas e en-

sino agricola.

JUSTIFICATIVA1 a) Necessidado atual e futura do capacitag5o

sistemtica de pessoal docent° e tOcnico,per

tencente a rade de onsino medico.

b) Expandio quantitativa e renovacgo qualitati-

va do formac5o profissional, born como tendon

cia 1 unifica950 dos cursos do nivel m;dio

do 19 ciclo, demandando mais e melhores pro

fiosionais.

c) Process° de mdernizac5o tecnolOgica, daman

dando recursos humanos qualificados e espe-

cializados, para a agricultura, indzstria o

servips.

d) Inexistencia na Regi5o do Oredos especiali-

zados quo atendam a essas necessidades

METAS: a) Treinamento de 156 professtres de citncias

ipsicas. Ore° Executor: UFP-CECINE. Recur-

sos: NCr$ 400,000,00

b) Troinamento de 120 profess5res para o ensino

agricola. Ore° Executor: URP/CRFTPA.

LOCALIZAM: Pernambuco (Oreos de ambito regional)

FORMA DE ATUA00: Atrav8s de conOnios.

RECURSOS: Origem: SUDENE NCr$ 514.000,00

MEC - NCr$ 100,000,00

Aplicacao: Indireta NCr$ 514.000,00



ENSINO SUPERIOR

ATIVIDADE: ASSISTENCIA TECNICA E FINANCEIRA AS UNIDADES DE

ENSINO SUPERIOR

OBJETIVOS: a) Coordenacao da documentacao e informacgo tech .

co-,Jientifica da reciao.

b) Melhoria das condicbes do ensino e pesquisa

das ciencias basicas.

c) Fortalecimento de unidades de ensino superior

e cursos de pos-graduagao considerados priori-
.

tarios para a regiao,

d) Continuidade do pagamento de bOlsas de estudo

a alunos bolsistas da SUDENE.

JUSTIFICATIVA: a) Necessidade de implantar cursos de graduacao

(formacao de professOres) em ciencias basicas

nos Estados do Maranhao e Piaui.

METAS:

b) Escassez de profissionais diplomados nas car-
.

reiras tecnicas mais ligadas ao processo de de,

senvolvimerwo econOmico da regiao,

c) Baixa qualificacgo dos profissionais formados.

d) Seletividade no sistema educational, em detri-

mento dos alunos de mais be,xo nivel econtali-

co.

e) Deficiencia quantitativa e qualitativa das bi-

bliotecas e laboratorios especializados nos

Institutos de Cigncias Basicas e Escolas de

Formacao Profissional de Ensino Superior.

f) Necessidade de intercgmbio de tecnicos de alto

nivel para implantacao de pesquisas tecnolOgi-

cas na regiao.

a) Coordenacgo da documenta0o e informalao tecni
co-cientifica da regiao,

b) Melhoria das condicBes de ensino e pesquisa em

13 Institutos de Ciencias Basicas, Institutos

de Fisica, Quimica, Matematica nas Universida-
.

des de Pernambuco, Bahia, Ceara e Paraiba

Instituto de Matemetica da Universidade Fede-



- 55 -

ral do Rio Grande do Norte e 5 unidades de en-

sino superior, Faculdades de Filosofia do Mara

nhao e Piaui, Faculdade de Medicina e Escola

de Administraqad da Universidade Federal de

Pernambuco.

c) Manutenqao de bOlsas para 519 bolsistas da

SUDENE.

d) Realizaqao do 19 Encontro de Especialistas em

Cigncias Basicas.

FORMAS DE ATUAQA0 E LOCALIZAW:

a) Assistencia teenica as Unidades; execuqao dire

to pela SUDENE NCr$ 256.000,00

Area de atuaqao da SUDENE.

b) Convgnins com as Universidades ou Escolas de

Ensino Superior:

Maranhao NCr$ 50.000,00

Piaui . NCr$ 54.000,00

Ceara NCr$ 134.000,00

Paraiba NCr$ 138.000,00

Pernambuco NCr$ 138.000,00

Bahia NCr$ 134.000,00

Total NCr$ 648.000,00

RECURSOS:

Wow imO limo Iwo
Imo Sm. Iwo Oar -

c) BOlsas: Execuqao Indireta

Recursos: NCr$ 1.696,000,00

Localizaqao: PE, CE, FB, BA e SE

d) Reequipamento e Melhorla das Unidades de Ensi-

no Superior.

Faculdade de Agronomia do M&Iio Sao Francisco

........................ NCr$ 40.000,00

Escola Superior de Administraqao da UFP

SOO, NCr$ 50.000,00

Origem: SUDENE NCO 2.600.000,00

APlicaqao: Direta: NCr$ 1.862.000,00

Indireta : NCr$ 738.000,00



APLICAQA0

'MN

DESPESAS (NCr$)

Correntes De Capital

ENSINQ

Primrio

Medio

Superior

TREINAMENTOlgERFZIOAMENTO,

g§PECIALIZAgRO DE PEqsoAL

Nivel elementar

Nivel medic)

Nivel universitario

T 0 T A L OOOOO 04,11

1.400.000

489.000

2.115.000

277.000

4.281,000

25.000

485.000

403;000

213.000,

31. SUPERINTENDENCM DO VAIZ DO SXO FRANCISCO (SUVALE)

Atraves de seu Setor de Educag5o, a Superintendgncia do

Vale do S5o Francisco, autarquia vinculada ao Minist;rio do Interi-

or, desenvolveu programs que visam a ensino e instrug6o que possam

concorrer direta ou indiretamente para o desenvolvimento socio-eco-

n8mico das comunidades rurais do Vale.

A execug5o dos referidos programas esta a cargo de Or-

g5os especializados atravOs de convenios ou de contratac5o.

Tondo por meta o desenvolvimento harmenico das comunida-

des rurais onde operar, suas programagi5es abranger5o todos os seto-

re:3 do ensino: tecnic), primario, secundLiio e superiors

0 ensino tecnico visarIll a forma950 de ao-de-obra semi-

especializada, ou tecnicos de nivel'medio, que funcionam como ele-

mentos intermedirmios em obras prOpriamente tOcnicas de desenvolvi-

mento de suas comunidades.

Na formac5o de tecnic03, a SUVALE dar6 prioridade saque-



- 57 -

las especializa0es mai.s ligadas aos seus pr6prios programas de de-

senvolvimento: tratoristas, mecanieos, bombeiros, eletrieistas, me-

can;grafos, tecnicos agrieolas, vaeinadores, enfermeiras, auxilia-

res de engenheiro, etc. etc.

No setor primLitoo promover4 cursos de formaclio de pro-

fesseres rurats, em convent° corn as profeituras locals; cursor de

atuelizacio pedagOgica e didtica para professeres urbanos; cursor

de merendeiras, etc.

No setor secundLtio, promovers cursos de aperfeicoamen-

to do corpo docente; registro de professares; balsas de especialtAA

930; iniciac5o teenica nos ginsios; instalac5o de laborat&oios es-

colares, bibliotecas, etc.

No 'ambito superior, a SUVALE coneeder4 balsas de estudos

tecnicos, vinculando o bolsista ao Vale, atraves de centrato de

prestacgo posterior de servicos, de estgios, levantamentos, simpO-

sios, pesquisas, etc.

A seguir, apresentamos a programac5o da SUVALE, em ter-

mos quantitativos e financeirost

BoefielArios

Encino PrimLei° ............... 37

Encino 1,4dio OOOOO OO OO 217

TOTAL ..........

22 Ealimsallatil

lomoo

2.357,000

2i1.457.000


